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Universidade de Sao
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GABINETE DO REITOR

Portaria GR-6.658, de 8-4-2015

Dispée sobre concessao de abono de faltas, afas-
tamento e licengas aos servidores da Universidade
de Sédo Paulo, por motivo de salde

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, baixa a sequinte
Portaria:

Artigo 1° - A concessao, aos servidores da Universidade,
de abono de faltas, autorizacGes para afastamentos do servico,
licencas médicas ou odontoldgicas, por motivo de satide, depen-
dera da apresentacao de declaracao ou atestado fornecido pelos
Hospitais Universitarios (HU e HRAC), 6rgaos da Superintendén-
cia de Satide da USP, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Sistema Unificado de Saude (SUS), Instituicbes conveniadas com
o Ministério da Satide (MS), Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual (IAMSPE) e empresas prestadoras de
servico de salide contratadas ou credenciadas pela Universidade
de Sao Paulo.

Artigo 2° - O servidor que, apos avaliagao médica ou odon-
toldgica, encontrar-se impossibilitado de exercer suas fungoes
devera apresentar declaracao ou atestado emitido pelos 6rgaos
indicados no artigo 1°, firmado pelo médico ou dentista que o
atendeu, em impresso proprio do 6rgao que o expediu, devendo
constar, em letra legivel, no minimo:

I. 0 nome completo do paciente;

II. a especificacdo do tempo concedido de dispensa a ativi-
dade, necessario para a recuperacao do paciente;

Il. a identificacao do problema médico pelo CID-10 (Cédigo
Internacional de Doencas);

IV. a identificagao do emissor, mediante assinatura e carim-
bo ou namero de registro no Conselho Regional de Medicina ou
Conselho Regional de Odontologia.

§ 1° - Nos afastamentos de até 3 dias, o servidor que
nao dispuser de declaracdo ou atestado médico/odontolégico
emitido pelos servicos de satde indicados no artigo 1° devera
apresentar o atestado do atendimento prestado por profissional
de sua escolha ao superior imediato no dia de retorno ao tra-
balho e, em até 2 dias (teis contados do dia do retorno, devera
entregé-lo na area de Pessoal de sua Unidade/Orgao.

§ 2° - Nos afastamentos superiores a 3 dias:

a) Caso seja servidor vinculado ao IAMSPE, devera seguir
os procedimentos indicados pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado de Sao Paulo (DPME).

b) Caso seja servidor vinculado ao INSS e nao dispuser
de declaracdo ou atestado médico/odontoldgico emitido pelos
servicos de salde indicados no artigo 1°, devera comparecer
aos orgaos da Superintendéncia de Saude da USP de seu
campus universitario, munido de relatério médico/odontoldgico
detalhado do atendimento prestado por profissional de sua
escolha, para a realizacao de nova avaliacdo com a finalidade
de determinar o tempo de dispensa necessario a recuperagao da
capacidade laborativa.

¢) Para a avaliacao prevista na alinea “b", o servidor devera
agendar uma consulta médica/odontoldgica, através da area
de Pessoal (ou por outro meio que vier a ser instituido), nos
orgaos da Superintendéncia de Saude, no dia do retorno ao
trabalho, sob pena de inviabilizar a conclusao quanto ao tempo
de dispensa a ser concedido. Os 6rgaos da Superintendéncia
de Saude, em até 2 dias (teis, realizarao a avaliagdo médica/
odontoldgica necessaria.

d) Caso o servidor vinculado ao INSS esteja impossibilitado
de se deslocar até os 6rgaos da Superintendéncia de Satde para
a realizacao da avaliacao médica/odontoldgica, uma pessoa que
o represente devera apresentar, no mesmo prazo de 2 dias (teis,
nestes mesmos locais, a seguinte documentacao:

- atestado e relatério médico/odontoldgico do atendimento
do funcionario com prescricao relativa ao tratamento;

- declaracao emitida pelo hospital ou servico onde o servi-
dor foi atendido, em caso de internacao.

e) As declaracoes ou atestados médicos/odontoldgicos
emitidos pelos servicos de satde indicados no artigo 1° aos
servidores vinculados ao INSS terao validade administrativa para
fins de concessao de licencas saude para afastamentos até 30
dias (Medida Provisoria 664/2014).

- 0 servidor devera providenciar o afastamento pelo Setor
de Beneficios do INSS apds o 31° dia.

- Em caso de novo afastamento pela mesma doenca ou
agravo, concedido dentro de 60 dias contados da cessacao
do beneficio anterior, 0 novo afastamento se dara novamente
junto ao INSS.

Artigo 3° - Os 6rgaos mencionados no artigo 1° poderao
emitir documentos comprovando tempo de comparecimento do
servidor para consulta ou tratamento.

Artigo 4° - Nos casos de Acidente de Trabalho (AT), o HU
esta credenciado a atender os servidores da USP para proce-
der aos abonos e as providéncias necessarias a comprovagao
junto ao INSS/SUS, bem como a emitir laudo de exame médico
contendo as informacdes necessarias para o preenchimento do
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT.

Paragrafo (nico - Havendo necessidade de afastamento
do trabalho nos casos previstos no caput, o tempo de dispensa
necessario a recuperacao da capacidade laborativa devera ser
determinado no laudo de exame médico.

Artigo 5° - Cabera ao superior hierarquico e a area de Pes-
soal da Unidade/Orgao a que pertence o servidor verificar se o
documento apresentado preenche todos os requisitos indicados
na presente Portaria e, em caso de duvida, entrar em contato
com os Orgaos proprios da Superintendéncia de Satde.

Paragrafo unico - A recusa do documento apresentado
importara no automatico indeferimento do pedido de abono
ou de afastamento e no computo da falta para todos os efeitos
legais.

Artigo 6° - Compete aos 6rgaos da Superintendéncia de
Saude e do HU expedir laudos e/ou relatérios para fins de direito,
devidamente comprovado.

Artigo 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Portaria GR-3.741, de 29-03-
2007. (Prot. USP 13.5.809.1.4).
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