Relatério Sintese — Curso de Farmacia da FCF/USP




ANEXO 1

RELAGAO NOMINAL DO CORPO DOCENTE DA FCF/USP ATUAL

Nome Mérito Fungao Jornada | Setor | CV Lattes
1. Adalberto Pessoa Junior MS-6 Titular RDIDP FBT | http:/lattes.cnpq.br/2793740911505627
2. Alan Giovanini de Oliveira MS-3 Doutor http.//lattes.cnpq.br/4474834993504509
Sartori RDIDP FBT
3.  Ana Campa MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/1891164895185158
4. Ana Paula de Melo Loureiro MS-3 Doutor RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/1861501477882217
5. André Rolim Baby MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/2063303363258969
6.  Anil Kumar Singh MS-3 Doutor RDIDP FBF | http:/lattes.cnpq.br/1671774661002909
7. Araceli Aparecida Hastreiter (**) Doutor FBC | http://lattes.cnpq.br/2905575289340807
8. Bernadette Dora Gombossy de MS-6 Titular RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/4629835197940139
Melo Franco
9. Camila Manoel Crnkovic MS-3 Doutor RDIDP FBT | hitp:/lattes.cnpq.br/1428361813882733
10. Carlota de Oliveira Rangel Yagui | MS-5 Titular RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/8267848013286818
1. Carolina Borsoi Moraes Holanda | MS-3 Doutor RDIDP FBC | http://attes.cnpq.br/2856012942943418
12. g?elli:arelét:;ina da Silva Garcia MS-6 Titular RDIDP FBC | http:/lattes.cnpq.br/9999274930956418
13. Christian Hoffmann MS-3 Doutor RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/7327103834220996
14. Cristina Northfleet de MS-3 Doutor RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/6989676986046754
Albuquerque
15. Cristina Stewart Bittencourt MS-3 Doutor RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/0407938414729011
16. ggﬁisea:nPecoraro Demarque MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/7998290877296810
17. Eduardo Lani Volpe da Silveira MS-3 Doutor RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/8350231821881891
18. Eduardo Purgatto MS-5 Associado | RDIDP FBA | http://attes.cnpq.br/0442343421045093
19. Eliane Ribeiro MS-3 Doutor RTC FBF | http://lattes.cnpq.br/0442044082025690
20. Eloisa Aparecida Vilas Boas MS-3 Doutor RDIDP FBC | http.//lattes.cnpq.br/95890801839556354
21. Felipe Rebello Lourengo MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/4765923799790267
22. Fernanda Isadora Boni MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/6465892934301545
23. Gabriel Lima Barros de Araujo MS-5 Associado | RDIDP FBF | http:/lattes.cnpq.br/1901271310079230
24. Gabriel Rocha Martins MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/9535332620840310
25. Gisele Monteiro MS-5 Associado | RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/5415434169379609
26. Gusta_vc_) Henrique Goulart MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/1463048040306555
27. ngselrn 1I'akashi Imoto Nakaya MS-5 Associado | RTC FBC | http://lattes.cnpq.br/5515247461567730
28. Helio Alexandre Stefani MS-6 Titular RDIDP FBF | hitp:/lattes.cnpq.br/2858087349537667
29. Humberto Gomes Ferraz MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/1971734589534354
30. Inar Castro Erger MS-6 Titular RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/2047776037197093
31. Irene da Silva Soares MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/3362024388638301
32. Irene Satiko Kikuchi MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/1059774388795607
33. Jarlei Fiamoncini MS-3 Doutor RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/6725415205194821
34. Jeanine Giarolla Vargas MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/9087626501858609
35. Jhohann Richard de Lima Benzi | MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/6310696880086600
36. Joao Carlos Monteiro de MS-6 Titular RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/0696086138387030
37. \?:;)ail-’hacijlo Fabi MS-5 Associado | RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/2131161126440552
38. Jo&o Roberto Oliveira do MS-6 Titular RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/2545270334903502
Nascimento
39. Joilson de Oliveira Martins MS-5 Associado | RDIDP FBC | http:/lattes.cnpq.br/4171847613344184
40. Jorge Luiz Mello Sampaio MS-3 Doutor RTC FBC | http://lattes.cnpq.br/0123085996424788
41. Leoberto Costa Tavares MS-6 Titular RDIDP FBT | hitp:/lattes.cnpq.br/8610054984069444
42. Ligia Ferreira Gomes MS-3 Doutor RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/4950570091832315
43. Marco Antonio Stephano MS-3 Doutor RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/3293494102035111




44. Maria Segunda Aurora Prado MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/8093243364941664
45. Maria Valeria Robles Velasco MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/2759311059855422
46. Marilia Berlofa Visacri MS-3 Doutor RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/8996541751566260
47. Marina Ishii MS-3 Doutor RDIDP FBT | hitp:/lattes.cnpq.br/0234822010931830
48. Mario Hiroyuki Hirata MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/8551642748793896
49. Mariza Landgraf MS-5 Associado | RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/3040125005832575
50. Mauri Sergio Alves Palma MS-5 Associado | RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/05690069862205624
51. Mauricio Yonamine MS-5 Associado | RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/2665536223113975
52. Michele Vitolo MS-6 Titular RDIDP FBT | hitp:/lattes.cnpq.br/2349286017142647
53. Nadia Araci Bou Chacra MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/1176605849824832
54. Neuza Mariko Aymoto MS-5 Associado | RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/5055687282141055
Hassimotto
55. Patricia Melo Aguiar MS-3 Doutor RDIDP FBF | hitp:/lattes.cnpq.br/3675846651594296
56. Patricia Reckziegel MS-3 Doutor RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/7046429718251220
57. Paulo Chanel Deodato de Freitas | MS-3 Doutor RTC FBF | http://lattes.cnpq.br/5839860787620346
58. Paulo Roberto Miele (*) MS-3 Doutor RTP FBF | hitp:/lattes.cnpq.br/6100818918951465
59. Primavera Borelli Garcia MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/2892508536771045
60. Ramon da Silva Rocha MS-3 Doutor RDIDP FBA | http:/lattes.cnpq.br/8329734438607255
61. Renato Heidor (***) MS-3 Doutor RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/7067616375821740
62. Ricardo Ambrosio Fock MS-5 Associado | RDIDP FBC | http:/lattes.cnpq.br/8347530273011693
63. Rigargo Pinheiro de Souza MS-5 Associado | RDIDP FBT | htto:/lattes.cnpq.br/9356367360155337
64. gg\lgzlrrti Parise Filho MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/3023418094507244
65. Rodrigo Vieira Gonzaga (**) Doutor FBF | http://lattes.cnpq.br/4847341007334257
66. Sabrina Epiphanio MS-5 Associado | RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/9615836494255959
67. Samara Jamile Menes (**) Doutor FBF | http.y/lattes.cnpq.br/0093978121293802
68. Sandra Helena Poliselli Farsky MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/4280607371037073
69. Sandro Rogerio de Almeida MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/8629829687150335
70. Silvya Stuchi Maria Engler MS-6 Titular RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/5532816581852742
71. Susana Marta Isay Saad MS-6 Titular RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/1365384005168417
72. Suzana Caetano da Silva Lannes | MS-5 Associado | RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/2988634049584035
73. Svetoslav Dimitrov Todorov MS-3 Doutor RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/8821952497465644
74. Tania Marcourakis MS-5 Associado | RDIDP FBC | http://lattes.cnpq.br/0204571709680830
75. Tgrezinha de Jesus Andreoli MS-6 Titular RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/8115987312003585
76. ";Lrg;as Prates Ong MS-5 Associado | RDIDP FBA | http://lattes.cnpq.br/2216436678930586
77. Uelinton Manoel Pinto MS-3 Doutor RDIDP FBA | http:/lattes.cnpq.br/4416935405600300
78. Valentina Porta MS-5 Associado | RDIDP FBF | http://lattes.cnpq.br/0532162274814654
79. Valker Araujo Feitosa MS-3 Doutor RDIDP FBT | http://lattes.cnpq.br/7257394553799227

(*) aposentou recentemente
(**) temporario
(***) ainda ndo vigente




ANEXO 2

CARGA HORARIA DOCENTES (2024) E DISCIPLINAS MINISTRADAS

Departamento de Alimentos e Nutricdo Experimental (FBA)

em Alimentos

Nome do Docente Codigo da | Nome da disciplina Carga Numero Carga Carga
Disciplina Horaria de Horaria Horaria
Disciplina* docentes Docente Docente
Semestral Semanal
(integral +
noturno)
Bernadette Dora FBA0435 Enfermidades Microbianas 30 4 7,5 1,0
Gombossy de Melo de Origem Alimentar
Franco FBA0437 Diversidade Microbiana 30 4 7,5 1,0
em Alimentos
Christian Hoffmann FBAO417 Nutri¢do Humana 45 3 15,0 2,0
FBAO521 O Microbioma Intestinal 30 1 30,0 4,0
Humano e Nutricdo
FBA0523 Planejamento 60 3 20,0 2,7
Experimental e Analise
Multivariada
FBA0602 Nutricao Humana 60 3 20,0 2,7
Eduardo Purgatto 900302 Introdugdo a Farmacia: 30 4 7,5 1,0
Histdria, Ensino e Areas de
atuagao
FBA0O603 Praticas Integrativas em 60 5 12,0 1,6
Alimentos e Nutri¢do
Inar Castro Erger FBA0523 Planejamento 60 3 20,0 2,7
Experimental e Andlise
Multivariada
FBAO525 Lipidios: Estabilidade 30 2 15,0 2,0
Oxidativa e Funcionalidade
Cardiovascular
Jarlei Fiamoncini FBA0O417 Nutrigdo Humana 45 3 15,0 2,0
FBAO436 Nutrigendmica 30 2 15,0 2,0
FBAO525 Lipidios: Estabilidade 30 2 15,0 2,0
Oxidativa e Funcionalidade
Cardiovascular
FBA0602 Nutricdo Humana 60 3 20,0 2,7
Jodo Paulo Fabi 1001010 Quimica Farmacéutica, 45 4 11,3 1,5
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Inflamatadrias e
Imunoldgicas
FBA0601 Quimica de Alimentos 60 3 20,0 2,7
FBA0O603 Praticas Integrativas em 60 5 12,0 1,6
Alimentos e Nutri¢do
Jodo Roberto FBA0601 Quimica de Alimentos 60 3 20,0 2,7
Ollve.lra do FBA0O603 Praticas Integrativas em 60 5 12,0 1,6
BRI Alimentos e Nutri¢do
Mariza Landgraf FBA0435 Enfermidades Microbianas 30 4 7,5 1,0
de Origem Alimentar
FBA0437 Diversidade Microbiana 30 4 7,5 1,0




Neuza Mariko FBA0601 Quimica de Alimentos 60 3 20,0 2,7
Aymoto Hassimotto FBA0O603 Praticas Integrativas em 60 5 12,0 1,6
Alimentos e Nutri¢do
Svetoslav Dimitrov 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
Todorov Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
FBAO435 Enfermidades Microbianas 30 4 7,5 1,0
de Origem Alimentar
FBA0437 Diversidade Microbiana 30 4 7,5 1,0
em Alimentos
FBCO537 Microbiologia Clinica 30 2 15,0 2,0
Thomas Prates Ong 909018 Farmacoterapia Il 60 4 15,0 2,0
1001012 Quimica farmacéutica, 60 9 6,7 0,9
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e
Oncoldgicas
FBA0O417 Nutricdo Humana 45 3 15,0 2,0
FBA0436 Nutrigendmica 30 2 15,0 2,0
FBA0602 Nutricdo Humana 60 3 20,0 2,7
FBA0O603 Praticas Integrativas em 60 5 12,0 1,6
Alimentos e Nutri¢do
Uelinton Manoel FBAO435 Enfermidades Microbianas 30 4 7,5 1,0
Pinto de Origem Alimentar
FBA0437 Diversidade Microbiana 30 4 7,5 1,0

em Alimentos

*Carga Horaria Oficial da Disciplina, utilizando 15 semanas como padrao para o semestre letivo.




Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas (FBC)

Nome do Docente Codigo da | Nome da disciplina Carga Numero de Carga Carga
Disciplina Horaria docentes Horaria Horaria
Disciplina* Docente Docente
Semestral Semanal
(integral +
noturno)
Ana Campa 1001012 Quimica farmacéutica, 60 9 6,7 0,9
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e
Oncoldgicas
1001014 Quimica farmacéutica, 90 6 15,0 2,0
Farmacodindmica e
Fisiopatologia das Doengas
Enddcrinas, Metabdlicas e
Cardiovasculares
FBCO513 Bioquimica Clinica 60 4 15,0 2,0
Ana Paula de Melo FBCO603 Toxicologia Geral 30 4 7,5 1,0
Loureiro
Araceli Aparecida FBCO601 Hematologia Geral 30 3 10,0 1,3
Hastreiter
(temporaria)
Carolina Borsoi 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
Moraes Holanda de Farmacodinamica e
Freitas Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
FBCO538 Diagndstico Laboratorial de 60 3 20,0 2,7
InfecgGes Fungicas e
Parasitarias
Celia Regina da FBC0602 Patologia Geral 45 3 15,0 2,0
Silva Garcia
Eduardo Lani Volpe | 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
da Silveira Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
FBCO519 Imunodiagndstico 60 2 30,0 4,0
Eloisa Aparecida FBCO513 Bioquimica Clinica 60 4 15,0 2,0
Vilas Boas
Helder Takashi FBCO536 Bioinformatics Applied to 30 1 30,0 4,0
Imoto Nakaya Health Sciences
Irene da Silva 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
Soares Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
FBCO538 Diagnostico Laboratorial de 60 3 20,0 2,7
InfecgGes Fungicas e
Parasitarias
Joilson de Oliveira 1001010 Quimica Farmacéutica, 45 4 11,3 1,5
Martins Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Inflamatadrias e
Imunoldgicas
FBCO519 Imunodiagnéstico 60 2 30,0 4,0
Jorge Luiz Mello 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
Sampaio Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
FBCO537 Microbiologia Clinica 30 2 15,0 2,0




Ligia Ferreira 900302 Introdugdo a Farmacia: 30 4 7,5 1,0
Gomes Histdria, Ensino e Areas de
atuagdo
FBCO534 Pratica Multiprofissional em 120 3 40,0 5,3
Atengdo Basica a Saude
FBC0602 Patologia Geral 45 3 15,0 2,0
Mario Hiroyuki 900200 Biosseguranga 30 2 15,0 2,0
Hirata 909017 Farmacoterapia | 60 3 20,0 2,7
1001014 Quimica farmacéutica, 90 6 15,0 2,0
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Enddcrinas, Metabdlicas e
Cardiovasculares
FBCO513 Bioquimica Clinica 60 4 15,0 2,0
Mauricio Yonamine | 1001013 Quimica farmacéutica, 90 7 12,9 1,7
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Neuroldgicas e Psiquiatricas
e Toxicologia Social
FBC0230 Toxicologia Forense 30 2 15,0 2,0
FBC0520 Analises Toxicoldgicas 30 1 30,0 4,0
FBCO603 Toxicologia Geral 30 4 7,5 1,0
Patricia Reckziegel 1001014 Quimica farmacéutica, 90 6 15,0 2,0
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Enddcrinas, Metabdlicas e
Cardiovasculares
FBCO513 Bioquimica Clinica 60 4 15,0 2,0
FBCO601 Hematologia Geral 30 3 10,0 1,3
Primavera Borelli FBC0604 Diagndstico Laboratorial das 75 2 37,5 5,0
Garcia Doengas Hematoldgicas
Ricardo Ambrosio 1001012 Quimica farmacéutica, 60 9 6,7 0,9
Fock Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e
Oncoldgicas
FBCO601 Hematologia Geral 30 3 10,0 1,3
FBC0O604 Diagndstico Laboratorial das 75 2 37,5 5,0
Doengas Hematoldgicas
Sabrina Epiphanio 1001012 Quimica farmacéutica, 60 9 6,7 0,9
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e
Oncoldgicas
FBC0602 Patologia Geral 45 3 15,0 2,0
Sandra Helena 909018 Farmacoterapia Il 60 4 15,0 2,0
Poliselli Farsky FBCO603 | Toxicologia Geral 30 4 7,5 1,0
Sandro Rogerio de 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
Almeida Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
FBCO538 Diagndstico Laboratorial de 60 3 20,0 2,7

InfecgGes Fungicas e
Parasitarias




Silvya Stuchi Maria
Engler

1001012

Quimica farmacéutica,
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e
Oncoldgicas

60

6,7

0,9

FBCO532

Citologia Clinica

30

30,0

4,0

Tania Marcourakis

1001013

Quimica farmacéutica,
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Neuroldgicas e Psiquiatricas
e Toxicologia Social

90

12,9

1,7

FBC0230

Toxicologia Forense

30

15,0

2,0

FBCO603

Toxicologia Geral

30

7,5

1,0

*Carga Horaria Oficial da Disciplina, utilizando 15 semanas como padrao para o semestre letivo.




Departamento de Farmacia (FBF)

Nome do Docente Codigo Nome da disciplina Carga Numero de Carga Carga
da Horaria docentes Horaria Horaria
Disciplina Disciplina* Docente Docente
Semestral Semanal
(integral +
noturno)
André Rolim Baby FBF0437 Introdugdo a Ciéncia 30 2 15,0 2,0
Cosmética
FBF0619 Cosmetologia 30 2 15,0 2,0
Daniel Pecoraro FBFO606 Farmacobotanica 30 2 15,0 2,0
Demarque FBFO608 | Farmacognosia 60 3 20,0 2,7
Eliane Ribeiro FBF0602 Pratica Farmacéutica 15 3 5,0 0,7
Integrativa |
FBFO603 Pratica Farmacéutica 15 3 5,0 0,7
Integrativa Il
FBFO605 Seguranca do Paciente 30 2 15,0 2,0
FBF0618 Avaliagdo de Tecnologias em 30 3 10,0 1,3
Saude
Felipe Rebello FBF0439 Controle de Qualidade de 30 3 10,0 1,3
Lourengo Medicamentos, Correlatos e
Cosméticos
FBF0O537 Bioestatistica Aplicada a 30 1 30,0 4,0
Farmacia
FBFO607 Deontologia Farmacéutica e 45 3 15,0 2,0
Etica em Saude
FBFO612 Controle de Qualidade 60 4 15,0 2,0
Fernanda Isadora FBF0613 Farmacotécnica 75 2 37,5 5,0
Boni
Gabriel Lima FBFO616 Tecnologia Farmacéutica | 30 2 15,0 2,0
Barros de Araujo I "rgr0e97 [Tecnologia Farmacéutica Il 30 2 15,0 2,0
Gabriel Rocha FBFO606 Farmacobotanica 30 2 15,0 2,0
RASTHES FBFO608 | Farmacognosia 60 3 20,0 2,7
Gustavo Henrique 1001014 Quimica farmacéutica, 90 6 15,0 2,0
Goulart Trossini Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Enddcrinas, Metabdlicas e
Cardiovasculares
FBF0348 Planejamento Avangado de 60 1 60,0 8,0
Farmacos
FBFO604 Planejamento de Farmacos 45 3 15,0 2,0
Hélio Alexandre 1012020 Quimica Organica ll 90 3 30,0 4,0
Stefani
Humberto Gomes FBF0613 Farmacotécnica 75 2 37,5 5,0
Ferraz
Irene Satiko FBF0439 Controle de Qualidade de 30 3 10,0 1,3
Kikuchi Medicamentos, Correlatos e
Cosméticos
FBFO607 Deontologia Farmacéutica e 45 3 15,0 2,0
Etica em Saude
FBF0612 Controle de Qualidade 60 4 15,0 2,0




Jeanine Giarolla 1001011 Quimica Farmacéutica, 105 9 11,7 1,6
Vargas Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas
1001012 Quimica farmacéutica, 60 9 6,7 0,9
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas
1001013 Quimica farmacéutica, 90 7 12,9 1,7
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Neuroldgicas e Psiquiatricas e
Toxicologia Social
Jhohann Richard 909017 Farmacoterapia | 60 3 20,0 2,6
ela Ll E 909018 | Farmacoterapia Il 60 4 15,0 2,0
Maria Segunda FBF0352 Controle Fisico e Quimico de 90 1 90,0 12,0
Aurora Prado Qualidade de Medicamentos
e Cosméticos
FBFO612 Controle de Qualidade 60 4 15,0 2,0
Maria Valeria FBF0437 Introdugdo a Ciéncia 30 2 15,0 2,0
Robles Velasco Cosmética
FBF0619 Cosmetologia 30 2 15,0 2,0
Marilia Berlofa 909017 Farmacoterapia | 60 3 20,0 2,6
Visacri 909018 Farmacoterapia Il 60 4 15,0 2,0
1020001 Epidemiologia e 45 4 11,3 1,5
Farmacoepidemiologia
FBF0602 Pratica Farmacéutica 15 3 5,0 0,7
Integrativa |
FBFO603 Pratica Farmacéutica 15 3 5,0 0,7
Integrativa Il
FBFO611 Farmacia Clinica e Cuidado 60 2 30,0 4,0
Farmacéutico
FBFO615 Semiologia Farmacéutica 30 2 15,0 2,0
Nadia Araci Bou FBFO616 Tecnologia Farmacéutica | 30 2 15,0 2,0
Chacra FBFO617 Tecnologia Farmacéutica Il 30 2 15,0 2,0
Patricia Melo 1020001 Epidemiologia e 45 4 11,3 1,5
Aguiar Farmacoepidemiologia
FBFO601 Politica de Saude e Gestdo da 45 2 22,5 3,0
Assisténcia Farmacéutica
FBFO611 Farmacia Clinica e Cuidado 60 2 30,0 4,0
Farmacéutico
FBFO615 Semiologia Farmacéutica 30 2 15,0 2,0
FBF0618 Avaliagdo de Tecnologias em 30 3 10,0 1,3
Saude
Paulo Chanel FBFO608 Farmacognosia 60 3 20,0 2,7
Deodato de Freitas
Paulo Roberto FBFO609 Gestdo de Empresas 30 1 30,0 4,0

Miele

Farmacéuticas




Roberto Parise
Filho

900302

Introdugdo a Farmacia:
Histdria, Ensino e Areas de
atuagao

30

7,5

1,0

1001010

Quimica Farmacéutica,
Farmacodindmica e
Fisiopatologia das Doengas
Inflamatodrias e Imunoldgicas

45

11,3

1,5

1001011

Quimica Farmacéutica,
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Infecciosas

105

11,7

1,6

1001012

Quimica farmacéutica,
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas

60

6,7

0,9

1001013

Quimica farmacéutica,
Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doengas
Neuroldgicas e Psiquiatricas e
Toxicologia Social

90

12,9

1,7

FBFO604

Planejamento de Farmacos

45

15,0

2,0

Rodrigo Vieira
Gonzaga
(temporario)

FBFO604

Planejamento de Farmacos

45

15,0

2,0

Samara Jamile
Mendes
(temporaria)

FBFO601

Politica de Saude e Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica

45

22,5

3,0

Terezinha de Jesus
Andreoli Pinto

FBFO607

Deontologia Farmacéutica e
Etica em Salde

45

15,0

2,0

FBF0612

Controle de Qualidade

60

15,0

2,0

Valentina Porta

FBF0602

Pratica Farmacéutica
Integrativa |

15

5,0

0,7

FBF0603

Pratica Farmacéutica
Integrativa Il

15

5,0

0,7

FBFO605

Seguranca do Paciente

30

15,0

2,0

FBF0618

Avaliagdo de Tecnologias em
Saude

30

10,0

1,3

*Carga Horaria Oficial da Disciplina, utilizando 15 semanas como padrdo para o semestre letivo.




Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica (FBT)

Nome do Docente Cédigo da Nome da disciplina Carga Numero Carga Carga
Disciplina Horaria de Horaria Horaria
Disciplina* | docentes | Docente Docente
Semestral Semanal
(integral +
noturno)
Adalberto Pessoa FBT0535 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
— FBT0606 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
Alan Giovanini de FBT0534 Tecnologia de Alimentos 45 2 22,5 3,0
Oliveira Sartori FBT0601 | Fisica Industrial 60 2 30,0 4,0
FBT0605 Tecnologia de Alimentos 45 2 22,5 3,0
Camila Manoel FBTO531 Obtengdo Industrial de Farmacos 30 3 10,0 1,3
Crnkovic FBT0535 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
FBT0602 Tecnologia Farmoquimica | 30 4 7,5 1,0
FBT0604 Garantia da Qualidade 30 2 15,0 2,0
FBT0606 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
Carlota de Oliveira FBTO531 Obtengdo Industrial de Farmacos 30 3 10,0 1,3
Rangel Yagui FBT0535 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
FBT0606 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
Gisele Monteiro FBT0535 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
FBT0606 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
Joao Carlos FBT0527 Insumos Farmacéuticos Obtidos 30 1 30,0 4,0
Monteiro de Por Fermentagdo
Carvalho FBT0535 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
FBT0606 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
Leoberto Costa 900302 Introdugdo a Farmacia: Historia, 30 7,5 1,0
Tavares Ensino e Areas de atuagdo
FBTO531 Obtengdo Industrial de Farmacos 30 3 10,0 1,3
FBT0602 Tecnologia Farmoquimica | 30 4 7,5 1,0
Marco Antonio FBT0522 Tecnologia de Soros e Vacinas 30 1 30,0 4,0
Stephano FBT0604 | Garantia da Qualidade 30 2 15,0 2,0
Marina Ishii FBT0300 Validagcdo de Processos de 30 1 30,0 4,0
Esterilizacdo
FBT0601 Fisica Industrial 60 2 30,0 4,0
Mauri Sergio Alves | FBT0602 Tecnologia Farmoquimica | 30 4 7,5 1,0
Palma FBT0603 Tecnologia Farmoquimica Il 45 2 22,5 3,0
Ricardo Pinheiro 0900200 Biosseguranga 30 2 15,0 2,0
de Souza Oliveira  [=Cryn50™ by rificacio de Produtos 30 1 30,0 4,0
Biotecnoldgicos
FBT0535 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
FBT0606 Biotecnologia Farmacéutica 75 6 12,5 1,7
Suzana Caetanoda | FBT0534 Tecnologia de Alimentos 45 2 22,5 3,0
Silva Lannes FBT0605 Tecnologia de Alimentos 45 2 22,5 3,0
Valker Araujo FBT0602 Tecnologia Farmoquimica | 30 4 7,5 1,0
FEITER FBTO603 | Tecnologia Farmogquimica Il 45 2 22,5 3,0

*Carga Horaria Oficial da Disciplina, utilizando 15 semanas como padrao para o semestre letivo.




ANEXO 3

D.O.E.: 28/06/2022
[CONSOLIDADA] RESOLUGAO Ne 8267, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Baixa o Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

O Reitor da Universidade de S3o Paulo, usando de suas atribui¢es legais, com fundamento
no inciso IX do art 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista o deliberado pelo Conselho
Universitario, em sessdo de 21 de junho de 2022, baixa a seguinte

RESOLUCAO:
Artigo 12 — Fica aprovado o Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF), que
com esta baixa.
Artigo 22 — Esta Resolugdo entrard em vigor apds 90 dias contados a partir da data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n2 4103,
de 18 de julho de 1994, bem como as
Resolugbes 4649/1999, 4759/2000, 4879/2001, 5222/2005, 5811/2009 e 7537/2018. (Proc.
95.1.905.9.3)
Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, 27 de junho de 2022.

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR
Reitor

MARINA GALLOTTINI
Secretaria Geral

REGIMENTO DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS — FCF

TiITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 12 — A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sao Paulo, a que se
refere o art 62 inciso |, item 6 do Regimento Geral, oriunda da Faculdade de Farmicia e
Bioquimica da Universidade de S3o Paulo, resultante do desmembramento da Faculdade de
Farmacia e Odontologia da Universidade de S3o Paulo, esta criada pelo Decreto n2 6.283, de
25 de janeiro de 1934, e organizada pelo Decreto n2 6.414, de 25 de abril de 1934, tem as
seguintes finalidades:

| — ministrar o ensino em Ciéncias Farmacéuticas, em niveis de graduacdo e de pds-
graduacdo, promovendo a formacdo de recursos humanos qualificados, empreendedores e
com visdo critica e principios éticos;

Il — promover, incentivar e divulgar pesquisas cientificas e tecnoldgicas na area de Ciéncias
Farmacéuticas;




Il — desenvolver, em sua area de atuacdo, atividades de extens3do voltadas a sociedade,
indissociaveis do ensino e da pesquisa.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA

Artigo 22 — A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF) é constituida pelos seguintes
Departamentos:

| — Departamento de Alimentos e Nutrigdo Experimental (FBA);

Il — Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas (FBC);

Il — Departamento de Farmacia (FBF);

IV — Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica (FBT).

Artigo 32 — A Faculdade podera ter Centros Complementares, vinculados aos Departamentos
ou interdepartamentais, com o objetivo de potencializar a sua atuacdo no campo do ensino,
da pesquisa e da extensdo universitaria.

§1o0 — A estrutura e o funcionamento de cada Centro serdo estabelecidos em regimento
préprio e aprovados pelos respectivos Conselhos de Departamento e Congregacao.

§292 — Os Centros deverdo apresentar anualmente plano de metas e relatério de atividades
para aprovacgao pelos respectivos Conselhos de Departamento e Conselho Técnico-
Administrativo (CTA).

TITULO 1I
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 42 — Constituem érgdos da Administracdo da FCF:

| — Congregacao;

Il — Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

[Il — Diretoria;

IV — Comissdo de Graduagdo (CG);

V — Comissdo de Pdés-Graduacdo (CPG);

VI — Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria (CCEx);

VIl — Comissdo de Pesquisa e Inovacgao (CPql);

VIl — Comissdo de Inclusdo e Pertencimento (CIP). (acrescido pela Resolugdo 8489/2023)

CAPITULO Il
DA CONGREGACAO

Artigo 52 — A Congregagado tera a seguinte composi¢cdao conforme art 45 do Estatuto da USP:
| — o Diretor, seu Presidente;

Il — o Vice-Diretor;

Il — o Presidente da Comissdo de Graduacao;

IV — o Presidente da Comissao de Pds-Graduacao;

V — o Presidente da Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria;

VI — o Presidente da Comissdo de Pesquisa e Inovagao;

VI-A — Presidente da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento; (acrescido pela Resolu¢éo
8489/2023)




VIl — os Chefes dos Departamentos;

VIII — os Professores Titulares, representada pela sua totalidade;

IX — a representacdo das demais categorias docentes, incluindo os respectivos suplentes,
com mandato de dois anos, admitindo-se recondugdes:

1 — Professores Associados em nimero equivalente a cinquenta por cento da representacao
dos Professores Titulares, referidos no inciso VIII, assegurado o minimo de quatro;

2 — Professores Doutores em numero equivalente a trinta por cento da representagao dos
Professores Titulares, referidos no inciso VIII, assegurado o minimo de trés;

X —a representacdo discente, equivalente a dez por cento do numero de membros docentes
da Congregacao, distribuida proporcionalmente entre estudantes de graduagdo e pds-
graduacao;

XI — a representacdo dos servidores técnicos e administrativos lotados na Unidade,
equivalente a cinco por cento do numero de membros docentes da Congregacdo, limitado
ao maximo de trés representantes, eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
admitindo-se reconducdes;

XIl —um representante dos antigos alunos de graduacgao, eleito por seus pares, com
mandato de um ano, admitindo-se uma reconducao.

Pardgrafo Unico — Nos casos em que o numero de docentes na categoria for inferior ao
minimo estabelecido no inciso IX, itens 1 e 2 do art. 52 do Regimento, a categoria sera
representada pela totalidade dos seus membros.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Artigo 62 — A competéncia da Congregacao é estabelecida no art 39 do Regimento Geral,
acrescida de:

| — deliberar sobre as decisdes tomadas pela Diretoria “ad referendum” do Colegiado;

Il — deliberar sobre convénios entre a FCF e entidades publicas, privadas ou organizagées
sociais, para a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa ou extensao universitaria;

IIl — eleger os Presidentes e Vice-Presidentes das Comissdes Estatutarias da FCF;

IV —aprovar, até a ultima sessao ordindria de cada ano, os planos de atividades para o ano
seguinte das comissOes estatutarias;

V —aprovar, na primeira sessao ordinaria de cada ano, os relatdrios de atividades do ano
anterior das comissdes estatutarias.

Paragrafo unico — A Congregagdo podera deliberar sobre atribuigdes ndo previstas no
Regimento.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 72 — O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) tera a seguinte composicdo,
conforme art 40 do Regimento Geral:

| — o Diretor, seu Presidente;

Il — o Vice-Diretor,;

lIl — os Chefes de Departamento;




IV —um representante discente da graduac¢do ou pods-graduacdo da Unidade;
V —um representante dos servidores técnicos e administrativos.

§12 — O representante indicado no inciso IV serd eleito pelos seus pares e terd mandato de
um ano, admitindo-se recondugdes, conforme o disposto no paragrafo 12 do art 40 do
Regimento Geral da USP.

§22 — O representante indicado no inciso V sera eleito pelos seus pares e tera mandato de
dois anos, admitindo-se reconducdes, conforme o disposto no pardgrafo 12 do art 40 do
Regimento Geral da USP.

Artigo 82 — E competéncia do CTA o estabelecido no art 41 do Regimento Geral.

CAPITULO IV
DO DIRETOR

Artigo 92 — O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos por meio de eleicdo em chapas e com
até dois turnos de votacdo, conforme os arts. 46, 46-A e 46-B do Estatuto da USP.

Artigo 10 — O mandato do Diretor e Vice-Diretor serd de quatro anos, vedado o exercicio de
dois mandatos consecutivos na mesma fung¢do, conforme os arts. 46, 46-A e 46-B do
Estatuto da USP.

Artigo 11 — As competéncias do Diretor sdo estabelecidas no art 42 do Regimento Geral,
além de outras que lhe forem conferidas pelos 6rgdos superiores da Universidade,
Congregacao e Conselho Técnico-Administrativo (CTA).

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA

Artigo 12 — Constituem drgaos complementares da Diretoria:
| — Museu da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas;
Il — Centro de Memodria da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas.

Artigo 13 — A Diretoria da FCF sera auxiliada por:
| — Comissdes Permanentes vinculadas diretamente a Congregacao:

a) Comissao de Planejamento Académico Institucional;

b) Comissdo de Relag¢des Internacionais;

c) Comité de Etica em Pesquisa;

d) Comité de Etica no Uso de Animais;

e) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;

f) Comissdo Interna de Biosseguranca;

g) Comissdo Mista de Biblioteca (FCF e Instituto de Quimica);
h) Comissdo Mista de Biotério (FCF e Instituto de Quimica);
Il — Comissdes Assessoras:

a) Comissao Executiva do Centro de Memoria;

b) Comissdo Interna de Sustentabilidade;

c) Comissdo de Seguranga Quimica e Bioldgica;

d) Comissao de Integracdo FCF- Sociedade Civil;

Il — Ouvidoria;




IV — Nucleo de Direitos Humanos.

§12 — As Comissdes Permanentes, exceto as que sdo regidas por normas estaduais ou
federais, terdo seus membros titulares e suplentes eleitos pelos Departamentos e o
Presidente e Vice-Presidente serao eleitos pela Congregagao.

§22 — As Comissdes Permanentes terdo composicado e atribuicdes definidas em seus
respectivos regimentos.

§32 — As Comissdes Assessoras, sempre que necessario, serdo indicadas pelo Diretor da
Faculdade e suas atribuicGes definidas em Portaria.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES ESTATUTARIAS

SECAO |
DA COMISSAO DE GRADUACAO

Artigo 14 — A Comissdo de Graduacgdo (CG) sera constituida por Presidente, Vice-Presidente,
um representante de cada Departamento e por representacao discente, observado o
disposto nos paragrafos 12 e 22 do art 48 do Estatuto da USP.

§12 — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros da Congregacao,
conforme disposto no paragrafo 32 do art 48 do Estatuto da USP.

§22 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de dois anos, admitindo-se uma
reconducao, limitado ao término do mandato do Diretor, obedecendo-se o paragrafo 50

do art 48 do Estatuto da USP.

§32 — O representante titular de cada Departamento e o seu suplente serdo eleitos pelo
respectivo Conselho e terdo mandato de trés anos, admitindo-se recondugdes.

§42 — A representacdo discente, incluindo os respectivos suplentes, serd eleita pelos pares e
terd mandato de um ano, admitindo-se uma reconducdo, obedecendo ao estabelecido no
Estatuto da USP.

§52 — A CG terd regimento proprio, aprovado pela Congregagao.

Artigo 15 — Compete a CG exercer as fungdes determinadas pelo Conselho de Graduagao
(CoG)e outras atividades que forem atribuidas pela Congregacao.

Artigo 16 — A CG sera assessorada pela Comissdo de Estagios (CE), pela Comissdo de
Coordenacdo de Curso (CoC), pela Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (CTCC) e por
grupos de trabalhos criados especificamente para assuntos académicos.

§12 — A CoC serd regida por norma do CoG.

§22 — A CE, CTCC e os grupos de trabalhos, criados especificamente para assuntos
académicos, serdo regidos por normas proprias.




SECAO I
DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Artigo 17 — A Comissdo de Pds-Graduagdo (CPG) sera constituida por Presidente, Vice-
Presidente e por, no minimo, mais trés Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo da
Unidade e por representacao discente, observado o art 49 do Estatuto da USP.

§19 — Cada Programa de Pds-Graduagao deve contar com uma Comissao Coordenadora de
Programa (CCP), que terd Coordenador e seu Suplente eleitos por seus pares, dentre os
docentes-orientadores da Unidade, credenciados no Programa.

§22 — O mandato dos membros docentes sera de dois anos, permitidas reconducdes. No
caso de vacancia de membro titular ou suplente, proceder-se-a a nova eleigdo. O membro
eleito completard o periodo de mandato.

§39- A representagdo discente, incluindo os respectivos suplentes, sera eleita pelos pares e
terd mandato de um ano, admitindo-se uma reconducdo, obedecendo ao estabelecido no
Estatuto da USP. Os eleitos devem ser alunos regularmente matriculados em Programa de
Pés-Graduacgdo da Unidade e ndo vinculados ao corpo docente da Universidade.

| — os representantes discentes que sejam membros do corpo docente da Universidade tém
direito a voto, mas nao de ser votados.

§42 — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros da Congregacao da FCF,
conforme disposto nos paragrafos 32 e 52 do art 49 do Estatuto da USP.

§52 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de dois anos, admitindo-se uma
reconducdo, limitado ao término do mandato do Diretor, obedecendo-se ao disposto no
paragrafo 32 do art 48 do Estatuto da USP.

§62 — A CPG tera regimento proprio, aprovado pela Camara de Normas e Recursos (CaN) do
Conselho de Pds-Graduagdo (CoPGr).

Artigo 18 — Compete a CPG exercer as fungdes determinadas pelo regimento do Conselho de
Pds-Graduacdo e outras atividades que forem atribuidas pela Congregacao.

SECAO llI
DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVACAO

Artigo 19 — A Comissdo de Pesquisa e Inovacdo (CPql) sera constituida por Presidente, Vice-
Presidente, um representante de cada Departamento e por representagao discente
correspondente a dez por cento do total de docentes do Colegiado, observados os
paragrafos 32 2 92 do art 48, art 48-A e do art 50 do Estatuto da USP.

§12 — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros da Congregacgao,
conforme disposto nos paragrafos 32 a 92 do art 48, art 48-A e do art 50 do Estatuto da USP.
§22 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de dois anos, admitindo-se uma
reconducao, limitado ao término do mandato do Diretor, obedecendo-se ao disposto no
paragrafo 32 do art 48 do Estatuto da USP.

§32 — O representante titular de cada Departamento e o seu suplente serao eleitos pelo
respectivo Conselho e terdo mandato de trés anos, admitindo-se recondugdes.

§42 — A representacdo discente, incluindo os respectivos suplentes, serd eleita pelos pares e
terd mandato de um ano, admitindo-se uma reconducao, obedecendo ao estabelecido no
Estatuto da USP.

§52 — A CPql tera regimento préprio, aprovado pela Congregacao.

Artigo 20 — Compete a CPql exercer as funcdes que Ihe foram conferidas pelo Conselho de
Pesquisa e Inovacdo e outras atividades que forem atribuidas pela Congregacao.




SECAO IV
DA COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 21 — A Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria (CCEx) sera constituida por
Presidente, Vice-Presidente, um representante de cada Departamento e por representacao
discente correspondente a dez por cento do total de docentes do Colegiado, observados os
paragrafos 32 a 92 do art 48, art 48-A e do art 50 do Estatuto da USP.

§12 — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros da Congregacao,
conforme disposto nos paragrafos 32 e 92 do art 48 e do art 50 do Estatuto da USP.

§22 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de dois anos, admitindo-se uma
reconducao, limitado ao término do mandato do Diretor, obedecendo-se ao disposto no
paragrafo 32 do art 48 e art 48-A do Estatuto da USP.

§32 — O representante titular de cada Departamento e o seu suplente serdo eleitos pelo
respectivo Conselho e terdo mandato de trés anos, admitindo-se reconducdes.

§42 A representacdo discente, incluindo os respectivos suplentes, sera eleita pelos pares e
terd mandato de um ano, admitindo-se uma reconducao, obedecendo ao estabelecido no
Estatuto da USP.

§52 — A CCEx tera regimento préprio, aprovado pela Congregacao.

Artigo 22 — A CCEx sera assessorada pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude e de Residéncia Farmacéutica (CREMFAR).

Paragrafo unico — A CREMFAR terd regimento proprio, aprovado pela Congregacao.

Artigo 23 — Compete a CCEx exercer as funcdes que Ihe foram conferidas pelo Conselho de
Cultura e Extensdo Universitaria e outras atividades que forem atribuidas pela Congregacao.

SECAO IV-A
DA COMISSAO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO
(acrescido pela Resolugdo 8489/2023)

Artigo 23-A — A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento (CIP) serd constituida por Presidente,
Vice-Presidente, um representante de cada Departamento e por representacdo discente de
graduacado e pds-graduagao, correspondente a 10 por cento do total de docentes do
colegiado, observados os paragrafos 32 a 92 do art 48, art 48-A e do art 50 do Estatuto da
USP. (acrescido pela Resolugdo 8489/2023)

§ 12— O Presidente e o Vice-Presidente que integrardo como membros natos, eleitos pela
Congregacgao da FCF na forma do Estatuto.

§ 22 — 0O mandato do Presidente e do Vice-Presidente serd de dois anos, admitindo-se uma
reconducao.

§ 32 —Um membro docente titular e suplente de cada departamento, eleitos pelo respectivo
Conselho e terdo mandato de trés anos, admitindo-se reconducdo e renovados anualmente
pelo terco.

§ 42 — A representacado discente e respectivo suplente, de graduacdo e pds-graduacao,
compondo chapa Unica ou mista, eleita por seus pares, correspondente a 10% do total de
docentes desse colegiado, com mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 52 — A representacdo de servidores técnicos e administrativos e respectivo suplente, eleita
por seus pares, correspondente a 15% do total de docentes desse colegiado, com mandato
de um ano, permitida uma reconducao.

§ 62 — Em caso de vacancia de membro titular, o respectivo suplente sucedera pelo tempo
restante de mandato, devendo-se realizar eleicdo exclusiva para a funcdo de suplente para




completar o mandato em curso.
§ 72 — A CIP terd regimento proprio, aprovado pela Congregacao.

Artigo 23-B — Compete a CIP exercer as funcdes que |he foram conferidas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento (ColP) e outras atividades que forem atribuidas pela
Congregacdo. (acrescido pela Resolugdo 8489/2023)

Artigo 23-C — A CIP podera constituir subcomissdes ou grupos transitérios para apreciagao
de matéria especifica. (acrescido pela Resolugéo 8489/2023)

Paragrafo unico — A critério da Comissao, as subcomissdes poderao ser constituidas de
membros ndo pertencentes a CIP ou de servidores nao pertencentes a Unidade.

TiTULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 24 — O Departamento sera dirigido pelo:
| — Conselho do Departamento;
Il — Chefia do Departamento.

Artigo 25 — O Conselho do Departamento, érgao deliberativo em assuntos administrativos,
de ensino, de pesquisa e de extensdo universitaria, observando-se os incisos Il e lll do art
54 do Estatuto da USP, compde-se de:

| — Professores Titulares, representada pela sua totalidade;

Il — representacdo das demais categorias docentes, e seus respectivos suplentes, com
mandato de dois anos, admitindo-se reconducdes:

1 — Professores Associados em numero equivalente a cinquenta por cento da categoria no
Departamento, assegurado o minimo de quatro;

2 — Professores Doutores em numero equivalente a vinte e cinco por cento da categoria no
Departamento, assegurando o minimo de trés;

IIl — representacdo discente, equivalente a dez por cento do nimero de membros docentes
do Conselho, assegurada a representacdao minima de um estudante de graduagdo ou pds-
graduacdo, com mandato de um ano, admitindo-se reconducdes;

IV —um representante e um suplente dos servidores técnicos e administrativos lotados no
Departamento, de acordo com o Estatuto da USP.

Paragrafo unico — Caso nao haja numero suficiente em cada categoria dositens 1 e 2 do
inciso Il, sera admitida a representacdo com o numero total de docentes em cada uma delas.

Artigo 26 — O Chefe do Departamento e o Vice-Chefe serdo escolhidos por meio de eleicao
em chapas e com até dois turnos de votacdo, conforme o disposto no art 55 do Estatuto da
USP.

Paragrafo unico — O mandato do Chefe do Departamento e do Vice-Chefe serd de dois anos,
admitindo-se uma reconduc¢ao, obedecendo-se ao disposto no paragrafo 32 do art 55 do
Estatuto da USP.




Artigo 27 — A competéncia do Conselho e do Chefe do Departamento sera definida pelo
disposto nos artigos 45 e 46 do Regimento Geral, competindo ainda ao Conselho do
Departamento:

| — deliberar a respeito de pedidos de alunos para dispensa de disciplinas ministradas pelo
Departamento, cabendo a Comissao de Graduagdao homologd-los;

Il — deliberar, no &mbito de sua competéncia, sobre atribuicdes ndo previstas no Regimento
Geral;

[l — apresentar a Congregacgao, anualmente, relatorio detalhado das atividades de ensino,
pesquisa e extensao universitaria, que permita sua avaliacdo.

TiTULO V
DO ENSINO

CAPITULO |
DA GRADUACAO

Artigo 28 — A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas oferece o curso de graduagdo em
Farmadcia.
Artigo 29 — A duracdo minima do curso de graduacdo, integral e noturno, é de dez
semestres.
Artigo 30 — Todos os alunos do curso de graduacdo sao obrigados a realizar estagio
curricular, regulamentado pela Comissdo de Estagios.
Artigo 31 — Os Departamentos deverdo propor, anualmente, a Comissao de Graduagdo, as
disciplinas sob sua responsabilidade, que poderdo ser ministradas em periodos semestrais
ou outros regimes, devendo ser aprovadas pela Congregacao.
Artigo 32 — A avaliagao do rendimento escolar sera feita em cada disciplina, obedecendo-se
os artigos 81 a 84 do Regimento Geral.
Artigo 33 — Aos docentes é garantida a liberdade de catedra, considerando o projeto
académico da Unidade.
CAPITULO Il
DA POS-GRADUACAO

Artigo 34 — A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas ministrara cursos de Mestrado e
Doutorado, obedecendo aos artigos 86 e 87 do Regimento Geral, bem como as normas
fixadas pelo CoPGr, CPG e CCP de cada Programa.

Pardgrafo Unico — Novos Programas ou Cursos de Pds-Graduacado stricto sensu, poderao ser
propostos devendo ser aprovados pela CPG, Congregacao e pelo CoPGr.

Artigo 35 — Aos docentes é garantida a liberdade de catedra, considerando o projeto
académico da Unidade.
CAPITULO I
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 36 — A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas podera ministrar cursos de extensao
universitaria, lato sensu, conforme as modalidades estabelecidas pelo Regimento de Cultura
e Extensao Universitaria da USP, em atendimento aos artigos 118 a 120 do Regimento Geral.




TiTULO VI
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 — As contratagdes, renovagdes de contrato e mudangas do regime de trabalho dos
docentes serdo recomendadas, com justificativa, pelos Conselhos dos Departamentos e
submetidas a Congregacgao, conforme os artigos 122 a 131 do Regimento Geral.

Artigo 38 — Havendo conveniéncia para o ensino e a pesquisa, permitir-se-a a vinculagao
subsidiaria de docentes de outra Unidade ou Departamento, conforme art 130-A do
Regimento Geral da USP.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOCENTE

SECAO |
DOS CONCURSOS PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR

Artigo 39 — O concurso para provimento do cargo inicial da carreira docente far-se-3,
conforme os artigos 132 a 148 do Regimento Geral da USP, publicando-se o edital no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo e na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas da USP.

§12 — No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar memorial circunstanciado, em
portugués ou em inglés, com comprovacao dos trabalhos publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao concurso e das demais informagdes que permitam avaliacdo de
seus méritos, em formato digital, incluindo o plano de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a ser desenvolvido.

§22 — Elementos comprobatdrios do memorial, tais como maquetes, obras de arte ou outros
materiais que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até o ultimo dia util
gue antecede o inicio do concurso.

§32 — As inscrigdes para 0s concursos aos cargos de Professor Doutor, junto aos
Departamentos da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, serao abertas pelo prazo de 90 dias
(noventa dias), estabelecido no art 132 do Regimento Geral da USP.

Artigo 40 — O concurso para provimento de cargo de Professor Doutor sera realizado em
duas fases:

| —a primeira fase serd constituida por prova escrita eliminatdria com peso 01 (um). O
candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) da maioria dos membros da Comissdo
Julgadora serd eliminado;

Il — a segunda fase sera constituida pelas seguintes provas:

1 —julgamento do memorial com prova publica de argui¢ao que podera ser realizado em
portugués ou inglés e devera refletir o mérito do candidato, considerando o art 136 do
Regimento Geral — peso 03 (trés);

2 — apresentacdo de um plano de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com arguicao
publica, que poderd ser em portugués ou em inglés — peso 03 (trés);

3 — prova didatica que poderd ser em portugués ou em inglés — peso 03 (trés).

§12 — Nas vinte e quatro horas que antecedem a prova didatica, ndo podera ser aplicada
outra prova ou exigida a realizacdo de qualquer outra atividade para o mesmo candidato.
§22 — O aspecto formal das inscri¢gGes sera julgado pela Congregacao, publicando-se a




decisdo em edital, observado o art 134 do Regimento Geral.
§32 — Os concursos deverao ser realizados no prazo de trinta a cento e vinte dias, apos a
aprovacao das inscricoes.

SECAO I
DOS CONCURSOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR

Artigo 41 — O concurso para provimento do cargo de Professor Titular realizar-se-a conforme
os artigos 149 a 162 do Regimento Geral.

§12 — No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar memorial circunstanciado, em
portugués ou em inglés, com comprovacgao dos trabalhos publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao concurso e das demais informacdes que permitam avaliacdo de
seus méritos, em formato digital.

§22 — Elementos comprobatdrios do memorial, tais como maquetes, obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até o ultimo dia util
gue antecede o inicio do concurso.

Artigo 42 — As notas das provas referidas a seguir poderdo variar de zero a dez, com
aproximacdo até a primeira casa decimal, e terdo os seguintes pesos:

| — julgamento dos titulos — peso 4 (quatro);

Il — prova publica oral de erudicdo — peso 3 (trés);

Il — prova publica de arguicdo do memorial — peso 3 (trés).

§12 — As provas mencionadas nos incisos |l e lll poderdo ser realizadas em Portugués ou em
Inglés.

§29 — Para julgamento dos titulos, a Comissdo Julgadora reunir-se-a em sessao secreta, para
dar cumprimento aos artigos 154 e 155 do Regimento Geral.

§32 — 0 aspecto formal das inscrigdes sera julgado pela Congregagao, publicando-se a
decisdo em edital, observado o art 151 do Regimento Geral.

§42 — O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e oitenta dias, apods a
aprovacao das inscricoes.

Artigo 43 — Na prova de erudicdo serdo observadas as disposicdes do art 156 do Regimento
Geral.

SECAO Il
DA LIVRE-DOCENCIA

Artigo 44 — As inscrigcOes para o concurso de Livre-Docéncia em todos os Departamentos
serdo abertas nos meses de marco e agosto de cada ano, pelo periodo de trinta dias,
conforme os artigos 163 e 164 do Regimento Geral.

Artigo 45 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

| — memorial circunstanciado, em Portugués ou em Inglés, com comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e das demais informagdes que
permitam avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de doutor, outorgado pela USP, por ela reconhecido ou
de validade nacional;




IIl — tese original ou texto que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela,
em Portugués ou em Inglés, em formato digital;

IV — elementos comprobatérios do memorial referido no inciso |, tais como maquetes, obras
de arte ou outros materiais que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

Paragrafo unico — No memorial, o candidato devera salientar o conjunto de suas atividades
didaticas e contribui¢des para o ensino.

Artigo 46 — O aspecto formal das inscricOes serd julgado pela Congregacao, publicando-se a
decisdo em edital, observado o art 166 do Regimento Geral.

Paragrafo unico — O concurso devera realizar-se no prazo maximo de cento e vinte dias a
contar da data de finalizacdo de aceitacdo das inscricdes.

Artigo 47 — As provas terdao os seguintes pesos, observado o art 167 do Regimento Geral:

| — prova escrita — peso 2 (dois);

Il — prova de avaliagdo didatica — peso 2 (dois);

lll — defesa de tese ou texto, que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela
— peso 3 (trés);

IV —julgamento do memorial, com prova publica de arguicao — peso 3 (trés).

§12 — As provas mencionadas nos incisos | a IV poderdo ser realizadas em Portugués ou em
Inglés.

§22 — A prova de avaliacdo didatica sera ministrada em nivel de pés-graduacdo, com
possibilidade de a Comissao Julgadora formular perguntas sobre a aula ministrada, conforme
o disposto no art 137 e paragrafo Unico do Regimento Geral, que prevé sorteio.

SECAO IV
DAS COMISSOES JULGADORAS

Artigo 48 — As Comissdes Julgadoras dos concursos para provimento dos cargos de Professor
Doutor e Professor Titular, bem como para Livre-Docéncia, serdao organizadas e funcionarao
de acordo com o estabelecido nos art 182 a 193 do Regimento Geral.

§12 — Os Conselhos dos Departamentos, ao sugerir nomes possiveis para composi¢dao das
Comissdes Julgadoras, deverdao encaminhar resumo dos curriculos dos indicados nao
pertencentes a Unidade.
§22 — A composi¢ao das Comissdes Julgadoras ndo deverd caracterizar conflito de interesses
relacionados aos candidatos.

CAPITULO 1lI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 49 — Cabe aos Departamentos o acompanhamento das atividades de seus docentes nos
diferentes regimes de trabalho.

Artigo 50 — A permanéncia em um determinado regime de trabalho devera estar de acordo
com o Estatuto do Docente da USP.




TiTULO VI
DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Artigo 51 — A Congregacao, por indicagdo de dois tergos dos seus membros, podera propor ao
Conselho Universitario a concessao do titulo de Doutor Honoris Causa e de Professor Emérito
da Universidade de S3o Paulo, conforme os artigos 92 e 93 do Estatuto da USP.

Artigo 52 — A Congregacgdo podera, por indicagao de dois tergos dos seus membros, conceder
o titulo de Professor Emérito da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP, nos termos
do art 93 do Estatuto da USP, a docentes aposentados da Unidade que se distinguiram nas
atividades de Ensino, Pesquisa ou Extensdao Universitdria, contribuindo para o aprimoramento
e expansao da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 — Os Centros existentes atualmente sdo os seguintes:
| — Centro de Apoio a Pesquisa em Diagndstico Laboratorial e Toxicologia — CePDTox, vinculado
ao Departamento de Andlises Clinicas e Toxicologicas;
Il — Centro de Controle de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica — CCAF, vinculado ao
Departamento de Farmadcia, que inclui o CONFAR e a FARMUSP.

Artigo 54 — Os Departamentos deverdo elaborar, no prazo de 90 dias ap0s publicacdo deste
regimento, seus respectivos regimentos para aprovagao pela Congregacao.

Artigo 55 — A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas é responsavel pela edicao do Brazilian
Journal of Pharmaceutical Sciences, periddico técnico-cientifico, patrimoénio da USP.

Artigo 56 — Juntamente com o Instituto de Quimica, a Faculdade mantera a Biblioteca e o
Biotério do Conjunto das Quimicas.

Artigo 57 — A preservagao da memédria institucional e do ensino das Ciéncias Farmacéuticas
cabera ao Museu FCF e ao Centro de Memoria.

Artigo 58 — A criagdao de Nucleos de Apoio, sediados na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
nos termos do art 53 do Regimento Geral, devera ser objeto de deliberagdao da Congregacao.
Artigo 59 — Os regimentos das comissdes estatutarias e demais comissGes deverdo ser
enviados, para deliberagdao da Congregacgao, no prazo de noventa dias a partir da publicagao
deste Regimento.

Artigo 60— Os Presidentes das Comissdes estatutarias da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas poderdo convidar membros de ComissGes assessoras para prestar
esclarecimentos sobre assuntos especiais, quando julgarem necessario.

Artigo 61 — O Presidente da Congregacdao da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas podera
convidar o Chefe Técnico do Departamento de Farmacia e Laboratorio Clinico, do Hospital
Universitario, orgdao complementar da Universidade de Sdo Paulo para prestar
esclarecimentos sobre assuntos especiais, quando julgar necessario.

Artigo 62 — Nas eleicOes para representacdo do corpo docente na Congregacdo e nos
Conselhos de Departamentos, cada eleitor podera votar em apenas um nome, conforme art
97 do Estatuto da USP.

Artigo 63 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Congregacdo ou Conselho
Técnico-Administrativo, no ambito de suas competéncias.




ANEXO 4

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO Ne 6, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

(*) Resolucdao CNE/CES 6/2017. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 20 de outubro de 2017,
Secdo 1, p. 30.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, tendo em
vista o disposto no Art. 99, do § 29, alinea “C”, da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
com a redagdo dada pela Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, e com fundamento no
Parecer CES/CNE n2 248/2017, de 7 de junho de 2017, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educagdo, publicado no DOU de 18 de outubro de 2017, Segao 1, pagina
42, atoindispensavel e integrante do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais,
resolve:

Art. 12 Ficam instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Farmacia (DCNs em Farmdcia), a serem observadas na organiza¢do, desenvolvimento e
avaliagdo do referido curso no ambito dos sistemas de ensino superior do Pais.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢do em Farmacia, estabelecidas
pela Camara de Educagao Superior, do Conselho Nacional de Educagao, definem, em ambito
nacional, os principios, os fundamentos, as condigdes e os procedimentos da formagao de
Farmacéuticos e devem ser aplicadas na organizagdo, no desenvolvimento e na avaliagao dos
projetos pedagodgicos dos Cursos de Graduacdo em Farmacia ofertados pelas instituicGes de
ensino superior do Pais.

Art. 32 O Curso de Graduagdo em Farmacia tem, como perfil do formando
egresso/profissional, o Farmacéutico, profissional da area de Saude, com formacdo centrada
nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com
formacdo em analises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do
cuidado a saude do individuo, da familia e da comunidade.

Paragrafo Unico. A formacgdo deve ser pautada em principios éticos e cientificos, capacitando-
o para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de salde, por meio de
acOes de prevencdo de doencgas, de promocado, protecdo e recuperacao da saude, bem como
em trabalho de pesquisa e desenvolvimento de servicos e de produtos para a saude.

Art. 42 A formacdo do farmacéutico deve ser humanista, critica, reflexiva e generalista, bem
como pautar-se por uma concepc¢ao de referéncia nacional e internacional, conforme definida
no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduagdo em Farmacia, na modalidade
bacharelado, considerando:

| - componentes curriculares, que integrem conhecimentos tedricos e praticos de forma
interdisciplinar e transdisciplinar;




Il - planejamento curricular, que contemple as prioridades de saude, considerando os
contextos nacional, regional e local em que se insere o curso;

lll - cenarios de praticas diversificados, inseridos na comunidade e nas redes de atencdo a
saude, publica e/ou privada, caracterizados pelo trabalho interprofissional e colaborativo;

IV - estratégias para a formagao, centradas na aprendizagem do estudante, tendo o professor
como mediador e facilitador desse processo;

V - a¢Bes intersetoriais e sociais, norteadas pelos principios do Sistema Unico de Satde
(SUS);

VI - atuagao profissional, articulada com as politicas publicas e com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, para atender as necessidades sociais;

VIl - cuidado em saude, com atengdo especial a gestdo, a tecnologia e a inovagdao como
elementos estruturais da formagao;

VIl - tomada de decisdo com base na analise critica e contextualizada das evidéncias
cientificas, da escuta ativa do individuo, da familia e da comunidade;
IX - lideranca, ética, empreendedorismo, respeito, compromisso, comprometimento,

responsabilidade, empatia, gerenciamento e execucdao de acdes, pautadas pela interacdo,
participacdo e didlogo;

X - compromisso com o cuidado e a defesa da saude integral do ser humano, levando em conta
aspectos socioeconomicos, politicos, culturais, ambientais, étnico-raciais, de género,
orientacdo sexual, necessidades da sociedade, bem como caracteristicas regionais;

Xl - formacdo profissional, que o capacite para intervir na resolubilidade dos problemas de
salde do individuo, da familia e da comunidade;

XIl - assisténcia farmacéutica, utilizando medicamento e outras tecnologias como
instrumentos para a prevencao de doengas, promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude;
XIll - incorporacao de tecnologias de informacdo e comunicacdo em suas diferentes formas,
com aplicabilidade nas relagdes interpessoais, pautada pela interagao, participacdo e diadlogo,
tendo em vista o bem-estar do individuo, da familia e da comunidade;

XIV - educagdo permanente e continuada, responsavel e comprometida com a sua prépria
formacdo, estimulo ao desenvolvimento, a mobilidade académico-profissional, a cooperacao
e a capacitacao de profissionais, por meio de redes nacionais e internacionais.

Art. 52 Dada a necessaria articulacdo entre conhecimentos, competéncias, habilidades e
atitudes, para contemplar o perfil do egresso, a formagdo deve estar estruturada nos
seguintes eixos:

| - Cuidado em Saude;

Il - Tecnologia e Inovagao em Saude;

IIl - Gestdo em Saude.

§ 12 Entende-se, como cuidado em saude, o conjunto de agbes e de servigos ofertados ao
individuo, a familia e a comunidade, que considera a autonomia do ser humano, a sua
singularidade e o contexto real em que vive, sendo realizado por meio de atividades de
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, além da prevencao de doencas, e que possibilite
as pessoas viverem melhor.

§ 22 A execucdo do eixo, Cuidado em Saude, requer o desenvolvimento de competéncias para
identificar e analisar as necessidades de saude do individuo, da familia e da comunidade, bem
como para planejar, executar e acompanhar agdes em saude, o que envolve:

| - acolhimento do individuo, verificagdo das necessidades, realizacdo da anamnese
farmacéutica e registro das informacoes referentes ao cuidado em saude, considerando o
contexto de vida e a integralidade do individuo;

Il - avaliacdo e o manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico, considerando
necessidade, prescricao, efetividade, seguranca, comodidade, acesso, adesao e custo;




lll - solicitacdo, realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos,
verificagao e avaliagao de parametros fisioldgicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para fins
de acompanhamento farmacoterapéutico e de provisdo de outros servicos farmacéuticos;

IV - investigagdo de riscos relacionados a seguranga do paciente, visando ao desenvolvimento
de acdes preventivas e corretivas;

V - identificacdo de situacdes de alerta para o encaminhamento a outro profissional ou servigo
de salde, atuando de modo que se preserve a saude e a integridade do paciente;

VI - planejamento, coordenagao e realizagdo de diagndstico situacional de saude, com base
em estudos epidemioldgicos, demograficos, farmacoepidemioldgicos, farmacoecondmicos,
clinico-laboratoriais e socioeconémicos, além de outras investigacdes de cardter técnico,
cientifico e social, reconhecendo as caracteristicas nacionais, regionais e locais;

VIl - elaboragdo e aplicagdo de plano de cuidado farmacéutico, pactuado com o paciente e/ou
cuidador, e articulado com a equipe interprofissional de saude, com acompanhamento da sua
evolucao;

VIII - prescricdo de terapias farmacoldgicas e ndao farmacolégicas e de outras intervencgdes,
relativas ao cuidado em saude, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia
profissional;

IX - dispensacdo de medicamentos, considerando o acesso e 0 seu uso seguro e racional;

X - rastreamento em saude, educacdo em saude, manejo de problemas de saude
autolimitados, monitorizacdo terapéutica de medicamentos, conciliacdo de medicamentos,
revisdao da farmacoterapia, acompanhamento farmacoterapéutico, gestdo da clinica, entre
outros servicos farmacéuticos;

Xl - esclarecimento ao individuo, e, quando necessario, ao seu cuidador, sobre a condi¢cdo de
saude, tratamento, exames clinico-laboratoriais e outros aspectos relativos ao processo de
cuidado;

XIl - busca, selecdo, organizacdo, interpretacao e divulgacdo de informacgGes, que orientem a
tomada de decisGes baseadas em evidéncias cientificas, em consonancia com as politicas de
saude;

XIll - promocgdo e educacdo em saude, envolvendo o individuo, a familia e a comunidade,
identificando as necessidades de aprendizagem e promovendo a¢des educativas;

XIV - realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos, para fins de
complementagdo de diagndstico e progndstico;

XV - prescrigdo, orientagdo, aplicagdo e acompanhamento, visando ao uso adequado de
cosmeéticos e outros produtos para a saude, conforme legislagdo especifica, no ambito de sua
competéncia profissional;

XVI - orientagdo sobre o uso seguro e racional de alimentos, relacionados a saude, incluindo
os parenterais e enterais, bem como os suplementos alimentares e de plantas medicinais
fitoterapicas de eficacia comprovada;

XVII - prescrigdo, aplicagdo e acompanhamento das praticas integrativas e complementares,
de acordo com as politicas publicas de salude e a legislagdo vigente.

§ 32 Entende-se, como tecnologia em saude, o conjunto organizado de todos os
conhecimentos cientificos, empiricos ou intuitivos, empregados na pesquisa, no
desenvolvimento, na produg¢ado, na qualidade e na provisao de bens e servigos; a inovagdo em
saude, por sua vez, diz respeito a solucdo de problemas tecnolégicos, compreendendo a
introducdo ou melhoria de processos, produtos, estratégias ou servicos, tendo repercussao
positiva na saude individual e coletiva.

§ 42 A execucdo do eixo, Tecnologia e Inovacdo em Saude, requer competéncias que
compreendam:

| - pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de:




a) farmacos, medicamentos e insumos;

b) biofarmacos, biomedicamentos, imunobiolégicos, hemocomponentes, hemoderivados e
outros produtos biotecnoldgicos e bioldgicos;

c) reagentes quimicos, bioquimicos e outros produtos para diagndstico;

d) alimentos, preparacdes parenterais e enterais, suplementos alimentares e dietéticos;

e) cosméticos, saneantes e domissanitarios;

f) outros produtos relacionados a saude.

Il - pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias
de processos e servicos aplicados a area da saude, envolvendo:

a) tecnologias relacionadas a processos, praticas e servicos de saude;

b) sustentabilidade do meio ambiente e a minimizagao de riscos;

c) avaliacdo da infraestrutura necessaria a adequacao de instalagdes e equipamentos;

d) avaliagdo e implantagdo de procedimentos adequados de embalagem e de rotulagem;

e) administragao da logistica de armazenamento e de transporte;

f) incorporacdo de tecnologia de informacdo, orientacdo e compartilhamento de
conhecimentos com a equipe de trabalho.

§ 52 Entende-se, como gestdo em saude, o processo técnico, politico e social, capaz de integrar
recursos e a¢oes para a producdo de resultados.

§ 62 A execucdo do eixo, Gestdao em Saude, requer as seguintes competéncias:

| - identificar e registrar os problemas e as necessidades de saude, o que envolve:

a) conhecer e compreender as politicas publicas de saude, aplicando-as de forma articulada
nas diferentes instancias;

b) conhecer e compreender a organizacao dos servicos e sistema de saude;

c) conhecer e compreender a gestdo da informacao;

d) participar das instancias consultivas e deliberativas de politicas de saude.

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de intervencdo, processos e projetos,
o que envolve:

a) conhecer e avaliar os diferentes modelos de gestdo em saude;

b) conhecer e aplicar ferramentas, programas e indicadores que visem a qualidade e a
seguranga dos servigos prestados;

c) propor acbes baseadas em evidéncias cientificas, fundamentadas em realidades
socioculturais, econdmicas e politicas;

d) estabelecer e avaliar planos de intervencado e processos de trabalho;

e) conhecer e compreender as bases da administracdo e da gestdo das empresas
farmacéuticas.

lll - promover o desenvolvimento de pessoas e equipes, o que envolve:

a) conhecer a legislacdo que rege as relagdes com os trabalhadores e atuar na definicdo de
suas fungdes e sua integracdao com os objetivos da organizacdo do servico;

b) desenvolver a avaliagdo participativa das agdes e servigos em saude;

c) selecionar, capacitar e gerenciar pessoas, visando a implantacdo e a otimiza¢do de projetos,
processos e planos de acao.

Art. 62 O Curso de Graduagao em Farmacia deve estar alinhado com todo o processo de saude-
doenga do individuo, da familia e da comunidade; com a realidade epidemioldgica,
socioeconomica, cultural e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des de Cuidado
em Saude, Tecnologia e Inovacdo em Saude e Gestdo em Saude.

Paragrafo Unico. A formagdo em Farmacia requer conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes, abrangendo, além de pesquisa, gestdo e
empreendedorismo, as seguintes ciéncias, de forma integrada e interdisciplinar:




| - Ciéncias Humanas e sociais aplicadas, ética e bioética, integrando a compreensido dos
determinantes sociais da salde, que consideram os fatores sociais, econémicos, politicos,
culturais, de género e de orientagao sexual, étnico-raciais, psicoldgicos e comportamentais,
ambientais, do processo saude-doenga do individuo e da populagao;

Il - Ciéncias Exatas, contemplando os campos das ciéncias quimicas, fisicas, matematicas,
estatisticas e de tecnologia de informacdo, que compreendem seus dominios tedricos e
praticos, aplicados as ciéncias farmacéuticas;

[ll - Ciéncias Bioldgicas, contemplando as bases moleculares e celulares, a organizagao
estrutural de protistas, fungos e vegetais de interesse farmacéutico, os processos fisiolégicos,
patoldgicos e fisiopatoldgicos da estrutura e da fungao dos tecidos, dos 6rgaos, dos sistemas
e dos aparelhos, e o estudo de agentes infecciosos e parasitarios, dos fatores de risco e de
protecdo para o desenvolvimento de doencas, aplicadas a pratica, dentro dos ciclos de vida;
IV - Ciéncias da Saude, contemplando o campo da saude coletiva, a organizagao e a gestao de
pessoas, de servicos e do sistema de salde, programas e indicadores de qualidade e seguranca
dos servicos, politicas de saude, legislacdo sanitdria, bem como epidemiologia, comunicacao,
educacdo em saude, praticas integrativas e complementares, que considerem a determinacao
social do processo saude-doenca;

V - Ciéncias Farmacéuticas, que contemplam:

a) assisténcia farmacéutica, servicos  farmacéuticos, farmacoepidemiologia,
farmacoeconomia, farmacovigilancia, hemovigilancia e tecnovigilancia, em todos os niveis de
atencdo a saude;

b) farmacologia, farmacologia clinica, semiologia farmacéutica, terapias farmacoldgicas e ndo
farmacoldgicas, farmacia clinica, toxicologia, servicos clinico-farmacéuticos e procedimentos
dirigidos ao paciente, familia e comunidade, cuidados farmacéuticos e seguranca do paciente;
c¢) quimica farmacéutica e medicinal, farmacognosia, quimica de produtos naturais, fitoterapia
e homeopatia;

d) farmacotécnica, tecnologia farmacéutica e processos e operagdes farmacéuticas, magistrais
e industriais, aplicadas a farmacos e medicamentos alopaticos, homeopaticos, fitoterapicos,
cosméticos, radiofarmacos, alimentos e outros produtos para a saude, planejamento e
desenvolvimento de insumos, de farmacos, de medicamentos e de cosméticos;

e) controle e garantia da qualidade de produtos, processos e servicos farmacéuticos;

f) deontologia, legislagdo sanitaria e profissional;

g) andlises clinicas, contemplando o dominio de processos e técnicas de areas como
microbiologia clinica, botanica aplicada, imunologia clinica, bioquimica clinica, hematologia
clinica, parasitologia clinica e citopatologia clinica;

h) genética e biologia molecular;

i) analises toxicoldgicas, compreendendo o dominio dos processos e técnicas das diversas
areas da toxicologia;

j) gestao de servigos farmacéuticos;

k) farmdcia hospitalar, farmacia em oncologia e terapia nutricional;

[) andlises de agua, de alimentos, de medicamentos, de cosméticos, de saneantes e de
domissanitarios;

m) pesquisa e desenvolvimento para a inovagao, a produgdo, a avaliagdo, o controle e a
garantia da qualidade de insumos, farmacos, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitdrios, insumos e produtos biotecnoldgicos, biofarmacos, biomedicamentos,
imunobiolégicos, hemocomponentes, hemoderivados, e de outros produtos biotecnolégicos
e bioldgicos, além daqueles obtidos por processos de farmacogenética e farmacogenémica,
insumos e equipamentos para diagnostico clinico-laboratorial, genético e toxicoldgico,




alimentos, reagentes quimicos e bioquimicos, produtos para diagndstico in vitro e outros
relacionados a saude, bem como os seus aspectos regulatorios;

n) pesquisa e desenvolvimento para a inovacdo, producdo, avaliacdo, controle e garantia da
qualidade e aspectos regulatérios em processos e servigos de assisténcia farmacéutica e de
atengdo a saude;

0) gestdo e empreendedorismo, que contemplam:

1. projetos e processos;

2. empreendimentos farmacéuticos;

3. assisténcia farmacéutica e estabelecimentos de saude;

4. servicos farmacéuticos.

Art. 72 O Curso de Graduacdo em Farmacia, bacharelado, deve ser estruturado em trés eixos
de formacdo, contemplando atividades tedricas, praticas, estagios curriculares obrigatérios,
trabalho de conclusao de curso e atividades complementares, articulando a formagao
académica a atuacdo profissional, de forma contextualizada e problematizada.

§ 12 O Curso de Graduagdo em Farmdcia tera carga horaria referencial de 4.000 (quatro mil)
horas.

§ 29 A carga horaria do curso, excetuando-se o estagio curricular e as atividades
complementares, deve ser distribuida da seguinte forma:

| - 50 % no eixo cuidado em saude;

Il - 40 % no eixo tecnologia e inovacdo em saude;

Il - 10% no eixo gestdo em saude.

§ 32 Os conteudos em Ciéncias Farmacéuticas devem corresponder, no minimo, a 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria do curso, excetuando o estdgio curricular obrigatdrio.
Art. 82 A formacdo em Farmdcia inclui, como etapa integrante e obrigatdria da graduacao,
estagios curriculares, que devem estar regulamentados e institucionalizados, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos de carga horaria, previsdo ou existéncia de
convénios, formas de apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenacgao.

§ 12 Os estagios curriculares devem ser realizados sob orientacdo de docente, em campo de
atuacdo profissional da area farmacéutica, pertencente a Instituicdo de Educacdo Superior
(IES) ou fora dela, mediante convénios, parcerias ou acordos.

§ 29 Os estdgios curriculares devem ser desenvolvidos de forma articulada, em complexidade
crescente, distribuidos ao longo do curso, e iniciados, no maximo, no terceiro semestre do
Curso de Graduacdo em Farmacia.

§ 32 Os estdgios curriculares devem corresponder, no minimo, a 20% (vinte por cento) da
carga hordria total do Curso de Graduacao em Farmacia, e serem desenvolvidos conforme os
percentuais estabelecidos abaixo, em cenarios de pratica relacionados a:

| - farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica: 60% (sessenta por cento);
Il - andlises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e alimento: 30% (trinta por cento);

Il - especificidades institucionais e regionais: 10% (dez por cento).

§ 42 Os estagios obrigatdrios, mencionados no paragrafo anterior, devem contemplar cenarios
de pratica do Sistema Unico de Saude (SUS) nos diversos niveis de complexidade.

§ 52 A Farmacia Universitaria é cenario obrigatdrio de pratica, podendo ser na IES ou em outro
estabelecimento, relacionado a assisténcia farmacéutica, por meio de convénio, visando a
execucdo de atividades de estagio obrigatdrio, para todos os estudantes do curso.

§ 62 Os estagios devem ser desenvolvidos sob orientacdo de docente farmacéutico, com
supervisdo local, realizada por profissional com formacgdo superior e com competéncia na area
do estagio, entendido esse como preceptor, obedecendo a propor¢ao maxima de 10 (dez)
estudantes por supervisor/preceptor local.




Art. 92 E recomendavel a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) pelos
estudantes, sendo esse realizado sob orientacdo de docente da IES, em conformidade com
sua area de atuacdo especifica, atendendo a regulamentacao por ela definida.

Paragrafo Unico. Ao se optar pelo TCC, esse deve ser regulamentado, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos de carga horaria, formas de apresentagao, orientagao
e coordenacao.

Art. 10 O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) deve contemplar a realizagdo de atividades
complementares como requisito para a formacdo, envolvendo, por exemplo, monitorias,
estagios ndo obrigatdrios, programas de iniciagdo cientifica, programas de extensao, eventos
e cursos realizados em areas afins.

§ 12 As atividades complementares devem estar regulamentadas e institucionalizadas, de
modo sistémico e global, de forma que se garanta os aspectos de carga horaria, diversidade
de atividades e formas de aproveitamento.

§ 22 As atividades complementares devem corresponder, no maximo, a 3% (trés por cento)
da carga hordria total do curso e serem validadas pela Comissao de Docentes, designada pela
Coordenacdo do Curso de Farmacia.

Art. 11 O Curso de Graduacdo em Farmiacia deve ter projeto pedagogico centrado na
aprendizagem do estudante e fundamentado no professor como facilitador e mediador do
processo, com vistas a formacdo integral do estudante, articulando ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. Para a organizacao e desenvolvimento do Curso de Graduagdo em Farmacia,
devem ser consideradas:

| - a utilizacdo de metodologias ativas de ensino, centradas na aprendizagem do estudante,
com critérios coerentes de acompanhamento e de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

Il - a participacdo ativa do discente no processo de construcao e difusdo do conhecimento;

Il - a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade na pratica docente, articulando o ensino,
a pesquisa e a extensao;

IV - a avaliacgdo permanente do curso, envolvendo a comunidade académica e os atores
sociais, relacionados a educagdo e a profissdo, em consonancia com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior (Sinaes), visando seu aprimoramento;

V - a diversificagao dos cenarios de ensino-aprendizagem, permitindo ao estudante conhecer
as politicas de saude, vivenciar a realidade profissional, a organizacdo do trabalho em saudde
e as praticas interprofissionais, garantindo a integragao ensino-servi¢o, desde o inicio do
curso.

VI - as atividades pedagdgicas, que devem apresentar excelente coeréncia com a metodologia
prevista e implantada, inclusive em relagdo aos aspectos referentes a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal.

Art. 12 O PPC deve prever a organizagao pedagogica para o desenvolvimento e consolidagao
das competéncias, habilidades e atitudes descritas nos eixos de formacdo, de maneira que
contribua para aprendizagens significativas dos estudantes e para aproximar a pratica
pedagdgica da realidade profissional, buscando a integracdo ensino-servico-comunidade.

§ 12 As atividades praticas referem-se aquelas realizadas em laboratérios de ensino,
laboratoérios didaticos especializados e em outros cenarios, visando ao desenvolvimento de
competéncias, habilidades e conhecimentos.

§ 29 As atividades praticas devem contemplar também a integracdo do curso com o sistema
local e regional de saude do SUS, envolvendo, neste ambiente, em termos proporcionais, uma
relacdo aluno/docente, no maximo, de 10/1 (dez por um), nos diferentes niveis de
complexidade do sistema de salde, com énfase na atencao basica.




§ 32 O Curso de Graduagcdo em Farmiacia deve ter projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e fundamentado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem, além de buscar a
formacado integral e adequada do estudante por meio de uma articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo/assisténcia.

§ 42 As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Farmacia e o Projeto
Pedagégico do Curso devem orientar o curriculo do curso para o perfil académico e
profissional do egresso, além de contribuir, também, para a compreensao, interpretacao,
preservacao, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e
histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

§ 52 A organizagao do Curso de Graduagdo em Farmacia deve ser definida pelo respectivo
Colegiado, que indicara o regime a ser adotado: seriado anual, seriado semestral ou sistema
de créditos.

§ 62 A estrutura do Curso de Graduagdao em Farmacia deve:

| - abordar as areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a
formacdo profissional e académica;

Il - contemplar a abordagem de temas, observando o equilibrio tedrico-pratico, desvinculado
da visdo tecnicista, permitindo na pratica e no exercicio das atividades a aprendizagem da arte
de aprender;

Il - buscar, desde o inicio do curso, a abordagem de temas inerentes as atividades
profissionais, de forma integrada, evitando a separacdo entre a formacao geral e a formacao
especifica;

IV - favorecer a flexibilizacdo curricular, de forma que se atenda interesses mais especificos e
atualizados, sem que haja perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo;

V - comprometer o aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avanco técnico,
associado ao bem-estar, a qualidade de vida e ao respeito aos direitos humanos;

VI - ser organizada, de forma que haja disponibilidade de tempo para a consolidacdo dos
conhecimentos e para as atividades complementares, objetivando, assim, progressiva
autonomia intelectual do aluno.

Art. 13 A Coordenagdao do Curso de Graduagao em Farmacia deve ser exercida,
exclusivamente, por docente do quadro permanente da IES, com graduacao em Farmdcia.
Paragrafo unico. A atuagao da Coordenagao do Curso deve considerar, em uma analise
sistémica e global, os aspectos de gestdo do curso, a relacdo com os docentes e com os
discentes e a representatividade nos colegiados e conselhos superiores da IES.

Art. 14 O Curso de Graduacdo em Farmacia deve ter Colegiado de Curso, instancia deliberativa
dos assuntos referentes a gestao administrativa do curso, regulamentado e institucionalizado,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos de representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

Art. 15 Os docentes do Curso de Graduagao em Farmacia devem ter qualificagdo académica e
experiéncia profissional, comprovadas em suas dreas de atuacdo especifica, como

requisito minimo para ministrar os conteldos sob sua responsabilidade.

§ 12 A Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Farmacia e o ensino de componentes
curriculares especificos das ciéncias farmacéuticas devem ser exercidos exclusivamente por
docentes formados em curso de Farmacia.

§ 29 A qualificacdo e a capacitacdo docente devem ser permanentes, tendo como finalidade a
melhoria da qualidade do ensino e a construcdo coletiva da funcdo social dos professores.

§ 32 As |[ES devem atender aos critérios e padrées de qualidade, definidos pelo MEC em relacao
a titulacdo e regime de trabalho dos docentes do Curso de Graduacdo em Farmacia, na
modalidade bacharelado.




Art. 16 A IES deve envolver-se no processo de integracdo ensino-servico-comunidade,
fomentando a educagdao permanente dos profissionais da rede de saude, com vistas a
melhoria do servico e do processo de ensino-aprendizagem nos cenarios de praticas.

Art. 17 A implantagdo e o desenvolvimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Farmdacia devem orientar e propiciar concepgdes curriculares ao curso de
Farmacia, que serdo acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os
ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 12 As avaliacdes dos alunos devem basear-se nas competéncias, habilidades, atitudes e
conhecimentos curriculares desenvolvidos.

§ 22 O Curso de Graduacdo em Farmacia deve utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdao do processo ensino-aprendizagem dos alunos e do préprio
curso, em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e
com o Sistema de Avaliagao da IES ofertante.

Art. 18 O Curso de Graduagao em Farmdcia deve contemplar as demandas efetivas de
natureza econOmica, social, cultural, politica e ambiental, assim como garantir o
desenvolvimento das politicas institucionais de ensino, de extensdo e de iniciacdo
cientifica/pesquisa, constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no ambito
do curso.

Art. 19 O Curso de Graduacdao em Farmacia deve utilizar Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TICs) no processo de ensino-aprendizagem, que permitam a execuc¢do do
Projeto Pedagodgico do Curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

Art. 20 O Curso de Graduacdao em Farmacia deve, ainda, contar com a infraestrutura geral e
especifica, disponivel pela propria IES e/ou por convénios, que possibilite o desenvolvimento
pleno do PPC.

Art. 21 As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmacia (DCNs de
Farmacia) sdo obrigatdrias em ambito nacional, e as InstituicGes de Educagdo Superior (IES)
deverdo implanta-las em até 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo desta Resolucdo.

§ 12 As IES, mediante ajuste com o Colegiado de Curso e com a representacdo discente,
poderdo promover a aplicacdo integral ou proporcional das DCNs de Farmacia, aprovadas
nesta Resolugdo aos cursos iniciados no prazo previsto no caput deste artigo e regidos pelas
DCNs de Farmadcia, editadas pela Resolucdo CNE/CES n? 2, de 19 de fevereiro de 2002,
publicadas no Diario Oficial da Unido, em 4 de margo de 2002.

§ 22 Ficam assegurados, aos alunos ingressantes, até o prazo fixado no caput deste artigo, a
validade nacional dos diplomas expedidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, inclusive aqueles com a denominagdo de “Farmacia-Bioquimica”.

§ 32 Fica vedado, a partir da publicagao desta Resolugao, ofertas novas com a utilizagao da
nomenclatura “Farmacia-Bioquimica”, ou de qualquer outra adjetivacdo que possa dar a
conotacdo de habilitagcdes especificas para o Curso de Graduagao em Farmdcia.

§ 42 Os cursos iniciados apds o prazo mencionado no caput deste artigo se submeterao
integralmente as DCNs de Farmacia aprovadas nesta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Resolugdo
CNE/CES n? 2, de 19 de fevereiro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido, em 4 de margo
de 2002, e demais disposigdes em contrario.

LUIZ ROBERTO LIZA CURI




ANEXO 5

R

MINISTERIO DA EDUCACAD
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 " "

Estabelece as Diretrizes para o Extensdo na
Educagde  Superior Brasilefra e  regimenta o
disposto na Meta 12,7 da Lei n® 130052004, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-
2024 ¢ da outras providéncias,

O Presidente da Cimara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, no uso de suas atribuiges legais, com fundamento no art. 214 da Constituigio
Federal, no art. 97, § 2° alinea “e”, da Lei n" 4.024, de 20 de dezembro de 1981, com a
redagio dada pela Lei n” 9131, de 25 de novembro de 1995, na Let n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, ¢ tendo em vista o Parecer
CNECES n 6082018, homologade pela Portaria MEC n* 1,350, de 14 de dezembro de
201 8, publicada no DOU de 17 de dezembra de 2018, Segiao 1, pag. 34, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente Resoluglo, as Diretrizes para a
Extensio na Educagio Superior Brasileira, que define os principios, os fundamentos ¢ os
procedimentos que devem ser observados no planejamento, nas politicas, na gestio ¢ na
avaliagio das institnigoes de educacio superior de todos os sistemas de ensine do pafs.

Art. 2" As Diretrizes para a Lxtensfo ng Educagio Superior Brasileira regulamentam
as atividades académicas de extensiio dos cursos de graduagdo, na forma de componentes
curriculares para os cursos, considerando—og em seus aspectos gue se vinculam & formagio
dos estudantes, conforme previstos nos Manos de Desenvolvimento [nstitucionais (PTHs), e
nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o
perfil do egresso, estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demats
documentos normativoes proprios.

Pardgralo imico. As Dircirizes para a Extensio na Educagio Superior Brasileira
também podem ser direcionadas aos cursos superiores de pos-graduacio, conforme o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da instituigio de educacio superior,

CAPITULO 1
DA CONCEPCAOQ, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS

Art. 3* A Extensdo na Educacio Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a
mattiz curricular ¢ & organizagio da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politice  educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove 8 interagdo

'::_Rl:sulu;ﬁu CNECES T/2018, Didrio Oftcial da Unido, Brasilia, 19 de dezembro de 2018, Se¢do |, pp. 49 e 50,
" Refificagio publicade no DO de 1822019, Segio 1, p. 28 Na Resolugio CWECES o* 7, de (8 de
dezembro de 2018, publiceda no hane Cicial da Unido de 197122018, Secio |, pp: 49 & 30, ne At 67, caput,
ande ge 18 A, 6 Estruturam oo concepgiie ¢ 8 pratica das Direirtees da Extensdo na Educagio Superior”, leia=
ze; VAt 6" Estruturam 4 concepeiio e a pratica dos Principios da Extensdo sa Educecio Supernorn™
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transformadora entre as instituigdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por
meio da produgio e da aplicagio do conhecimento, em articulagio permanente com o ensino
£ & pesguisa,

Art. 4° As atividades de extensio devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga hordria cunieular estudanti]l dos cursos de graduagdo, as quals deveriio Tazer
parte da matriz cuwrricular dos cursos;

Art. 5% Estruturam a concepgdo e a pritica das Diretrizes da Extensdo na Educacio
Superior:

I - a interacho dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participagio ¢ do contato com as questées complexas
contemporineas presentes no contexto social;

I - a formagdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivénecia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional ¢ interdisciplinar, seja valorizada ¢ integrada
# matriz curricular;

I - a produgio de mudangas na prépria mnstituigio supertor ¢ nos demais selores da
sociedade, a partir da construgdo ¢ aplicagio de conhecimentos, bem como por ocutras
atividades académicas e sociais;

IV - a articulagdo entre ensino/extensio/pesquisa, ancorada em processo pedagogico
unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 6% Estruturam a concepgao ¢ a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacio
Superior:

I - 2 contribuicio na formacio integral de estudante, estimulando sua formagio como
cidadio critico e responsdvel;

IT - & estabelecimento de didlogo construtive e transformador com os demais setores
da sociedade brasileira ¢ internacional, resperlando ¢ promovendo a mterculiuralidade;

I - & promegio de iniciativas que expressem o compromisso social das mstituiges
de ensino superior com todas as arcas, em especial, as de comunicagdo, cultura, dircitos
humanes e justica, educacio, meio ambiente, saide, tecnologia e producdo, e trabalho, em
consondncia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacio ambiental, educagio
etnico—racial, direttos humanos e educagio indigena;

IV - a promogio da reflexfio élica quanio 4 dimensdo social do ensino e da pesquisa;

V - o incentive 4 atuagdo da comunidade académica e téenica na contribuigio ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econfimico, social e cultural;

VI - o apoio em principios &icos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educagio;

VII - a atwagio na produgio ¢ na construgdo de conhecimentos, atualizados o
coerentes, voltados para o desenvolvimento socizl, equitative, sustentdvel, com a realidade
brasileira,

Art, 7" Sio consideradas atividades de extensio as intervencdes gue envolvam
diretamente as comunidades externas ds instiluigdes de ensino superior ¢ gue estejam
vinculadas a formacio do estudante, nos termos desta Resolugio, e conforme normas
institucionais proprias.

Art. 8% As atividades extensionistas, sepundo sua caracterizacdo nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas sepuintes modalidades:

| - programas;

I1 - projetos;

ITI - cursos e oficinas;

IV - eventos;

W - prestagdo de servigos




